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EDUARDO CARMELLO

Founder da ENTHEUSIASMOS CONSULTORIA EM TALENTOS HUMANOS

Consultor Organizacional e Educacional, especialista em Gestão Estratégica

de Pessoas, trabalhando no modelo organizacional de Inovação e Agilidade;

Top of Mind de RH 2021 – categoria palestrante, indicado 11 vezes ao TOP 5

do prêmio Top of Mind de Recursos Humanos;

Professor convidado da PUC RS: MBA Gestão, Empreendedorismo e

Marketing -Design Thinking e também MBA Liderança, Inovação e Gestão 3.0 -

Criatividade e Modelagem de Novos Negócios;

Condecorado como “Empreendedor RH 2016” pelo Grupo Gestão RH;

Service Design Sprint Manager;

Agile Chance Management 3.0

XBA - Xponential Business Administration - StartSe University

Coach certificado pelo ICC: International Community Coaching (Lambent do

Brasil);

Perfil
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EDUARDO CARMELLO

Co-idealizador do projeto “Café Insights”: momento para

aprimorar a Gestão Estratégica do Conhecimento;

Autor dos livros “Gestão da Singularidade: alta

performance para equipes e líderes diferenciados”,

“Resiliência: a transformação como ferramenta para

construir empresas de valor“ e Supere: a arte de lidar

com as adversidades” (Todos da Editora Gente).

Todos estamos empenhados em 
construir nosso futuro promissor. Não é 

sobre novas profissões e sim nos 
tornarmos novos profissionais de grande

valor agregado
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TEMAS DE PALESTRAS

Liderança

Gestão e Transformação

Inovação

Clique na imagem
E veja um video de Eduardo Carmello

Clique no tema para ver as palestras

especificas sobre cada temática

MAIS INFORMAÇÕES
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CLIENTES



INOVAÇÃO

Cultura e Modelo Mental de Startups: sua Organização mais veloz e 
valorosa

O Gestor como Design Thinker

Organização Ambidestra: Inovação e Aperfeiçoamento

01

02
03
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Liderança do Futuro: Como pensar de forma disruptiva

Customer Experience e Customer Success 04
05

Criatividade e Inovação que faz Acontecer

Como Liderar uma Cultura de Inovação e Agilidade

Aprendizagem na Complexidade: transformando 
conhecimento em resultado

06
07

08
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LIDERANÇA

Liderança com Mindset Ágil

Comunicação Assertiva

Liderança Eficaz e Futuro Sustentável

01
02

03
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Gestão da Singularidade: alta performance para equipes e 
lideres diferenciados

Vendas e Diferenciação: Design Selling 04
05

Segurança Psicológica na Cultura

Gestores de Resultado: sua empresa merece tê-los

Talentos Nova ERA: Engajamento, Resiliência e 
Accountability

06
07

08
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GESTÃO E TRANSFORMAÇÃO

Resiliência Estratégica: mantendo diferenciação em ambientes de 
mudança

Engajamento de Talentos e Cultura de Valor

O Gestor como agente Transformador da Estratégia

01

02
03
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Transformação Cultural na Era Digital

Design de Relações Éticas 04
05

Transformando estratégia em excelência operacional

Gestão da Complexidade e Pensamento Sistêmico

O RH como agente Influenciador da Organização

06
07

08
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CONTRATE

(11) 94447-3461

Telefone
www.incompany.com.br

Site
palestras@incompany.com.br

Email

Fale com a gente para mais informações sobre Eduardo Carmello

(11) 98383-7183

(11) 3392-1633

https://api.whatsapp.com/send?phone=5511944473461&text=Bem%20vindo%20a%20In%20Company.%20Voce%20est%C3%A1%20falando%20com%20a%20Vitoria.%20Em%20que%20posso%20ajudar?
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