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Perfil

Mario Sérgio Cortella é professor-convidado da Funda¢do Dom
Cabral, desde 1997, e o foi no GVPec da Fundacdo Getulio Vargas,
entre 1998 e 2010. Foi Secretario Municipal de Educacdao de Sao
Paulo, tendo, antes, sido Assessor Especial e Chefe de Gabinete do
Prof. Paulo Freire.

Cortella é autor de varias obras publicadas no campo da Filosofia e
da Educacgdo. O palestrante também foi apresentador dos programas
de televisao “Dialogos Impertinentes” e “Modernidade”, transmitido
em rede nacional pela TV PUC. Atualmente, Cortella ministra
palestras por todo o Brasil, além de escrever regularmente artigos
para o0s principais jornais do pais e participar como ancora,
debatedor e comentarista de diversos programas de televisao e

radio.
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-+ERGIO

m suas palestras, Mario Sérgio Cortella convida e conduz o
publico a reflexdo, com conteudo filoséfico que pode ser aplicado

a vida pessoal, profissional e em ambientes corporativos.

Etica no trabalho, relacdes interpessoais, carreira, valores,
preconceitos, versatilidade, ousadia, mudancas no mundo dos
negocios, exercicio do poder e da autoridade e outros tantos
temas que este respeitado e renomado palestrante é capaz de

discutir durante horas, o que o transformou no palestrante mais

O SERGIC
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TEMAS DE PALESTRAS

Da oportunidade ao éxito!

Novos tempos, novas atitudes!

Vento favoravel? Melhor procurar do que aguardar
Audacia ndo é a mesma coisa que aventura

Nao se confunda “novo” com mera “novidade”

Mudar exige correr o risco do desequilibrio momentaneo

Para além do ébvio: inovar € preciso!

Ol

Ainda da! A forca da persisténcia!

O esfor¢o de ir além, sabendo que s6 querer ndo basta
Entusiasmo requer talento e a forca que vem de dentro!
“Ainda da” da trabalho! (A vida mais dura para quem é mole)
Persisténcia ndo é teimosia e paciéncia ndo é lerdeza

Comecos e recomecos: consisténcia e resisténcia
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TEMAS DE PALESTRAS

A sorte segue a coragem!

Coragem ndo € impulsividade e nem auséncia de medo
Exitos e fracassos: sera o destino?

Sorte e iniciativa: a hora é agora!

Planejar, escolher, abdicar

A importancia do propésito e dos valores
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Cenarios turbulentos, mudancas velozes

Mudancas no Mundo: tragédia ou drama?

Competéncia: condicdo coletiva e temporal
Organizag¢des: de qualificadas a qualificantes

Gestdo do conhecimento: sinal de inteligéncia estratégica

A atitude propositiva e ndo simplesmente reativa
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TEMAS DE PALESTRAS

Etica, pessoa, empresa e sociedade

Etica ndo é cosmétical

A Etica como valor negocial

Cuidar da integridade e proteger futuro!

Trilhas da perenidade e da fideliza¢ao

As trés grandes questdes: Quero? Posso? Devo?

A decéncia esta na escolha e no resultado
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Mudar é complicado? Acomodar é perecer!

Momentos graves? Momentos gravidos...

A cautela imobilizadora

A competéncia contra o impeto inconsequente

A tensdo entre flexibilidade, persisténcia e rigidez

A esperanca nao pode ficar em apuros!
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LIVROS

Al

SERGIO
f (CORTELLA
A SORTE

INICIATIVAS DECISIVAS PARA S EGU E

GESTAO ELIDERANGA A BUHAGEM' ,

I,

Por que fazemos

A sorte segue a
o que fazemos?

Quem sabe faz a coragem

hora
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ABORDAGENS

GESTAO NAS RELACOES
' O trabalho agora e a busca do equilibrio

Nada sera como antes? Desafios reais em ambientes virtuais.

CORTELLA [

Harmonizadora de convivéncias

Gestao é movimento Nenhuma pessoa ou empresa ja é qualificada;

INICIAT“’_AS DEC'S“’AS pARA somos qualificantes.
GESTAO E lIDERAN¢A Elos contemporaneos. Convivéncia geracional é fonte de riqueza.

O que mobiliza as pessoas. Entre o presencial e o virtual vale o

proposital.

PROTAGONISMO

Uma atitude favoravel

Saber e fazer a hora. Proatividade é Ir buscar em vez de aguardar que

algo se realize.

Protagonismo em conjunciao. Empreende melhor quem estad em boa

companhia.
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PLANEJAMENTO

Competéncias para o desenvolvimento

Uma capacidade decisiva. A procura do melhores tracados.

Visao antecipada, vivéncia refletida. A pericia de articular saberes.

ETICA

Uma casa com valores

Nao fazemos qualquer negécio! Uma regra que ilumina as

referéncias da conduta decente.

Lugar decente, acao honrada .A lideranga deve zelar pela integridade

das pessoas e dos negdcios.

ATENDIMENTO AO CLIENTE

Uma relagao vital

Saber e fazer a hora. Proatividade é Ir buscar em vez de aguardar que
algo se realize.
Protagonismo em conjunc¢ao. Empreende melhor quem estd em boa

companhia.

ABORDAGENS

CORTELLA

INICIATIVAS DECISIVAS PARA

GESTAO E LIDERANCA
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COMUNICACAO

O valor da conexao

Em busca da sintonia fina. Criatividade, diversidade: do convivio das diferencas SEGUE

pode surgir o Novo.

Exitos e fracassos: serd o destino?

O destino me persegue?

A ocasiao faz o padrao

A pessoa certa no lugar certo, na hora certa
Coragem nao € impulsividade!

Sorte, iniciativa e ética

A hora € agora!

Casualidades oportunas

E quando a hora nao é agora?

Planejar, escolher, abdicar

ABORDAGENS

| OtALIU
’ , CORTELLA
A SORTE

EM
\ A CORAG r

Tecnologia, ocupacao e tédio ausente

Estoque de conhecimento, partilha e humildade
Pensar sobre mim, pensar minhas razoes
Tempo: aproveitar para nao perder!

Tempo livre, competéncia e inventividade

O tempo passa Mmais depressa?

Geracoes, convivéncia e Oportunidade reciproca
O tempo passa; e NOs?

Decrepitudes, senilidades, vitalidades!

Finitudes infinitas, infinitudes finitas



TITULOS DE PALESTRAS

A importancia do proposito
Eu, rob6? Nao

Odeio segunda-feira

Rotina nao € monotonia

O trabalho que nos molda
A origem da motivagao

O que mais desmotiva
Trabalho com significacao

Etica do esforco

Paciéncia na turbuléncia, sabedoria
| Nna travessia

Valores e propositos

Por que fazer? E por que nao fazer?
Tempo, tempo, tempo

Futuros e pretéritos

Eu era feliz e ndao sabia

Lealdade a empresa até quando?
Desenvolvimento gera envolvimento
Motivacao em tempos dificeis
Organiza¢cdes com propaosito

A empresa me sustenta, eu a sustento
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Fale com a gente para mais informacdes sobre Mario Sergio Cortella
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